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Unzufrieden sein mit dem Zustand der Welt, ist sicher das eine
etwas andern wollen, sicher schon etwas schwieriger
Wege dafiir aufzuzeigen, sicher noch schwerer — erprobte, funktionierende Wege.

Lernen, Lernen und nochmal Lernen, hield die Parole zu einer anderen Zeit. Was
dabei herauskam, hat uns nicht Uberzeugt.

Das heutige Lernen ist ein anderes. Es ist ein Miteinander, bei dem die Lust am
Lernen und die Lust am Miteinander im Vordergrund steht.




Ziele der Ausbildung

Das Ziel der Ausbildung ,Fachkraft Strohballenbau® besteht darin, dass die
Teilnehmenden nach der Beendigung des Kurses in der Lage sind, ein Strohballenhaus
nach einer vorliegenden Planung und Statik handwerklich zu bauen und anschliel3end
fachgerecht zu verputzen. Des Weiteren sollten sie Uber fundierte Kenntnisse von Details
und den diversen Anschlissen eines Strohballenhauses verfligen.

Dazu ist es auch wichtig, dass die Teilnehmenden Uber ein Verstandnis der notwendigen
bauphysikalischen Begriffe verfigen, auch im Hinblick darauf, dass ab 2018 europaweit
Neubauten im Passivhausstandard ausgefiihrt werden mussen.

Die Teilnehmenden sollen in der Lage sein, die Vor- und Nachteile der verschiedenen
Strohballenbautechniken gegeneinander abzuwagen.

Die Teilnehmenden sollten in der Lage sein, ein Strohballenhaus durchzukalkulieren, um
diesbeziiglich Angebote schreiben zu kénnen. Weiterhin sollen sie Uber Grundlagen der
Akguise und Kommunikation verfiigen.

Die Teilnehmenden sollten nach einer einjahrigen Praxis auf verschiedenen
Strohballenbaustellen in der Lage sein, den Antrag auf Aufnahme in die Fachleuteliste
des Fachverbandes Strohballenbau Deutschland e.V. (FASBA) zu stellen.

Da der Frauenanteil auf Strohballenbaustellen weit Giber dem bautblichen Durchschnitt
liegt, ist ein Unterziel der Ausbildung, den Teilnehmenden den Genderaspekt in Umgang
und Sprache naher zu legen.

Stoff Ubersicht

Einheit 1 Grundlagen zum Bauen mit Stroh
Einheit 2 Standerbauweisen

Einheit 3 Uber den Tellerrand

Einheit 4 AulRendammung mit Strohballen
Einheit 5 Putze und Bekleidungen

Einheit 6 Bauphysik und Nachhaltigkeit
Einheit 7 Hauskonzepte

Einheit 8 Marketing und Kommunikation



19. - 30. Marz

Stundenplan 1. Block

Stundenplan 2.Block 20.-31. August

8 - 12 Uhr Ort 13 - 17 Uhr Ort
Bau einer kleinen Hutte, Fihrung durch's Okozentrum Seminar-
19. Mrz Mo - X . Halle X ..
Arbeitsdsicherheit, Strawtaks Projekte am Okozentrum L
; Zertifizierung von Ballen Seminar-
20. Mrz Di Halle Grundlagen
Grundlagen 9 L
) Seminar- Grundlagen Seminar-
21. Mrz Mi Grundlagen . -
9 [T Besichtigung Strohpavillion L
B i e Standerbauweise Halle Standerbauweise Halle
Stehender Einbau Stehender Einbau
. Seminar- . Seminar-
23. Mrz Fr Strohballenbau - Passivhaus raum Strohballenbau - Passivhaus raum
Standerb . Standerbauweise
26.03. Mo an_ SIS . Halle Vorfertigung und Halle
Stehender Einbau u. Vorfertigung -
Fenstereinbau
Standerbauweise Standerb .
27.03. Di Fenstereinbau und Halle ANCEOEUNYESE Halle
. Putzvorbereitungen
Putzvorbereitungen
. - . Seminar- . Seminar-
28.03. Mi Ubung zu Details raum Vorfertigung ——
29.03. Do Putzen Halle Putzen Halle
Putzen
30.03. Fr Putzen Halle Halle
Ruckschau
August 8-12 Uhr Ort 13 - 17 Uhr Ort
. Seminar-
20. Aug| Mo Putze (Kalk, Lehm, Bekl.) Halle Recap Details raum
21. Aug Di Oberputz Halle Oberputz Halle
22 Au Mi Marketi Seminar- Marketi Seminar-
- Aug arketing raum arketing raum
23.Aug| Do Marketing Marketing
Seminar- .- Seminar-
24. Aug| Fr Feuchteverhalten raum Uber den Tellerrand raum
27.Aug| Mo Lasttragend Halle Lasttragend Halle
28. Aug| Di Vorfertigung Halle Vorfertigung el
. . . . . Seminar-
29. Aug| Mi Bauphysik-Kollogium Halle AuBenddmmung mit Strohballen raum
20.Aug| Do Vorfertigung Halle Au Bendammung"mn Strohballen Halle
(Holzkasten)
3L Aug| Fr Auflendammu ng"mlt Strohballen Halle Riickschau Seminar-
(Holzkasten) raum




Kommunikation tiber %E Dropbox

& 00 Ziele der Ausbildung

& 01 Deckblatt

& 02 Inhaltsverzeichnis

& 03 Stundenplan

& 04 Vorstellung der Dozenten

& 05 Fragebsgen

& 06 Vortrage

& 07 Werkstattordnung

& 08 Literaturliste

& 09 Prasenzbibliothek

& 10 Glosar

& 11Expertisen

& 12 Zulassungen, Priifzeugnisse und -berichte
& 13 sonstiges

& 14 Reisekostenformular

& 15Fotos

& 16 Speiseplan Liekedeeler 2 Woche
&\ 17 Details

&ﬁ 18 Zeichnungen zur Holzsténderbauweise
& 19 Zeitungsartikel

& 20 Adressliste

& | .dropbox

31.03.2012 23:06
20.03.2012 19:42
20.03.2012 19:43
25.03.2012 22:17
20.03.2012 20:03
04.04.2012 06:08
28.03.2012 17:20
20.03.2012 20:06
20.03.2012 20:06
20.03.2012 20:06
25.03.2012 10:17
20.03.2012 20:20
20.03.2012 20:40
28.03.201208:26
28.03.2012 09:02
26.03.2012 18:43
25.03.2012 13:28
28.03.2012 15:11
27.03.2012 21:21
30.03.201207:34
03.04.2012 17:35
15.03.2012 10:58



Panzerhalle
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Bau eines kleinen Hauschens




straw talk




Qualitatssicherung und Zertifizierung von Ballen




Balleneinbau ,infill“ Methode stehend
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Fenster wird eingebaut und abgeklebt
.“.]i
Rasieren




Elemente fertig zum Verputzen




Dr. Benjamin Krick: Strohballenbau und Passivhaus

Kiilteste Stelle: Glasrand

Abstandhalter: Aluminium




Lehmunterputz

Kalkputz (Unterputz)




Uber den Tellerrand

Cell under pressure (Herbert Gruber)

AR




Das Geschaftsfeld Strohballenbau (Ingo Hannemann)







Bewertung allgemein
Pilotkurs |

Exkursion
Herbert
Lasttragend
Lehmbau
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w konnte Ll mir gut aneignen

asse erkennen

. alles o eigene EngP en suchen
. Weltcafé und nach Losung
. ° Darstellungen: zB. Wirme-
strahlung (Skizze) usw.
. * Feuer-/ Brandschutz
e die Grundlagen * Zuordnung der Werte z i
_ _ u Baut
* technische Angaben mit Praxis und gnd Baustoff N
o visiondrem verbunden e Stand der Forschung FASBA
* wichtige Punkte, die bei der Planung * Putzmischungen (Theorie ung
berucksichtigt werden miissen Praxis)

* relativ gut geeignet zur Vorfertigung eiten, stroheinbau

° Zimmererarb

e mir vorzustellen, eine Kuh zu sein e Schritte, die ich nicht mitbekommen habe,
e Zusammenhang zwischen da sie von anderen ausgefiihrt wurden
verschiedenen Messwerten ¢ geduldig sein

e Laibungen verputzen
e ENEV o Tipps und Kniffe, die beildufig erzihlt
wurden und einen Schritt voraus waren
e Inhalte zum Thema Stunden-kalkulation

e Berechnung (liegt aber nicht am
Dozenten)

e Begriffe wie Lambda-Wert zu
behalten

e Grafiken, die nicht ausreichend
besprochen wurden

e mehr Details waren gut
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e Rickfragen stellen und sie e Team-/ Gruppenarbeit

beantwortet zu bekommen e Hilfestellung des Dozenten ist sehr
e Praktisches Lernen mit gut

Gruppenarbeit e Gruppenarbeit ist von unschatzbarem
e dass man nicht blol3 gestellt wird, Wert

wenn man zu spat kommt

e Diskussionen in kleinen Gruppen

e das positive Klima zwischen den TN
und den Dozenten

e gut erklart und Beispiele aus der
Praxis als Erlauterung

e Austausch mit der Gruppe

e Korrektur der eigenen Losungen

.solch nette
Menschen wie

Dorothee kennen
zu lernen!”
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Fir mich wor die Aushildung / Weiterbildung Hovizont
erweiternd, sowohl im fackhlicihen aly anch i sozialen
Bereich. Qualifotiv- sehwr hothuwertig. Die Vielzal der
Bowweisen und Mogliehkeiten , mit Stroiv zw baunen , woren
fir michv iperraschend und sehwr iberzengend. Aly Planer
werde e das Banen mit Strolv ummer empfellen und
bevorzugen.

Die Referenten sind meiner Meinung nacih mit dem Herzen
dabei und haben die Inhalte treffend und facihlich
hothwwertlg vermittelt: Ey hat minr grofie Frewde bereitet und
e bun glincklich, hvier gewesen zw sein.

Der Lelwrgoang Fachkraft Stroivballenbow Bt melwr aly ein
fachliciv selvr gut geleiteter Lelrgang, bew dem man alle
proktiscihen sowie theoretiscihen Fragen zw dem Thema
erklint bekommt: Ey werden selr gute Dozenten un allen
Bereichen gestellt: Der Lelhwrgang umfasst alle wichtigen
Berewche (Themen), z.B. Marketing, um dos Gelernte anchv in
e Praxis (Selbstindigkeit) wmzusetzen. Der Umgang
untereinander hatte Vorbild-charakter, wobel die Dozenten
ewnen grofien Antell dovan hatten.

Der Lelhwrgong war sehr lustig und gut gestaltet: Ey hat selr
viel Spaf3 gemacht und die Dozenten haben den
Stroiballenbow gut und verstiindlicih erklivrt und ey mit viel
Ritcksicht anf die einzelnen Tednehmenden und deren
Erfalvwrungew richer gebraciht und es hat selr viel Spaf
gemacht

Ps: Macht weiter so- und bleibt so- wie U seid.

e sehdtze mich sehur glivcklicih, diesen Kurs besuwet haben
zw kdnnen. Meine positiven Erwartungen sind voll erfilllt
worden und e bin wnseren Aushbildungs-kriften selr
donkbor dafiir. Die Kombination von theoretischem
Fachwissen , Vortrigen mit Ban-Beispielen wnd direkt
anschliefender Umsetzung der jeweiligen Technik un einer
proktiscihven Erstellung der Bawteile unter den doarin jeweils
erfalrensten Lehrkriften wor sehir nivzlich wnd



Petroo

Es woar fir miciv grofartlg, diese geballte Ladung
Strolballenkursy mit so- vielen Fachreferenten tednehmen zw
kénnen. Diese haben fochlich alsy ancihv menschlichv
tberzengt: Bun nun noth mehwr n den Bann gezogen von
Stroin, Holz und Lehn

Hitte ey toll gefunden, wenn wir nothh melwr Werkzeug
hitten boven und kaunfen kénnen, z.B. Hommer, Blecihe,
Bretter, Fencihte-messgerit wid.

Vielen Dank , dassy ur anf meine Bitte naci dem ersten Tedd
dey Kurses eingegongen seid und das Thema Umgang
wnfereinander anfgegriffen habt: Mr st das wichitig und
mir gng ey n dem zweiten Tell des Kursesy auncih besser — wie
U vielleieht anchv gemerkt habpt:

lehv meine dass es anchh einen guten Kury avnsmaciht und
damit anciv geworben werden konan.

Vielen Dank.

Dos Seminar wor insgesamt ,,rund’ Erst wor e ilbervraseint,
welehey Bawwussen , Baunphysik~ wnd Marketingwissen zw
einem wichtigen Bestandteid der Gesamtgualifikotion
wwrde, wo- L dachte, ne, da will el nicht hin, aber L
bin froin, mich mit dem allen aunseinander gesetzt und
beschiftigt zw haben. Strohballenbaw st fir mich fir das
ckologlsche, nachihaltige Leben allgemein etwos sehrr
wichtiges und day Bt hier aunciv so- ridbergekomment Die
Putzarbeiuten waren allerdings etwas chaotusci wegen der
Zeit:

Im Seminar waren die Teudnehmer ummer am Themo..
Tednelhmer olwne Vorkenntnisse haben by zum Ende gut mit
gemacit: Doas Thema Lehun fand el zw anfwendig. Die
vielen Vortrige verschiedener Dozenten fand Leh gut: Viele
Beuspiele i Theorie und Praxis wuwrden vorgestellt:



Wie fing alles an ?

Fir mich Bt es schon erstaunliche, wie sich das Leben
andern kann — mon findet in der Zeitung einen Bericiht
iber Strohballenbow und beschlieft; sich das einmal
anzuschanen.

Dasy sieh dovony eine Verdinderung und Entwicklung fiur das
egene Leben ergibt, Bt filr micih day Erstouwnlichste.

Vor sechs Wothen hitte i nicht erwartet; dass sicihv meine
Denkweise so- positinv verindern konnte. e danke Enciv fir
e schone Zeit und die Méoglichkeit; so-tolle Menschen
kennen zw lernen. e begreife den Kury alsy Sprungbrett finr
meinw personliches sowie beruflicihes Weterkommen. I
winsche mir, dass wir alle in gutem Kontakt bleiben und
sieh unsere Denkweise méglichst stork verbrevten und unsere
bzw: Ewre ldeen stivker und stivker verbreiten.

Viwelen Dank

Abschlussbericht

Die Teilnehmenden (TN) beider Pilotkurse bildeten eine erstaunlich homogene Gruppe, die in ihrer
Zusammensetzung unserer anvisierten Zielgruppe entsprach. Dies war besonders bei den
mannlichen TN der Fall: Sie waren zwiachen25 und 45 Jahre alt, hatten einen klaren
Lebensentwurf (teilweise abhangig davon, ob sie schon ihren eigenen Betrieb gegriindet hatten
oder abhangig beschéaftigt waren.

Sie waren 6kologisch interessiert und hatten Vorerfahrungen in Bereichen des 6kologischen
Bauens — sei es in Vollholztischlereien, als Flocker oder in der Denkmalpflege. Sie hatten sich fast
durchgehend aus ihren Lehrberufen heraus in Richtung des 6kologischen Bauens entwickelt.

Die Gruppe der Frauen war wesentlich inhomogener. Dort gab es auf der einen Seite einige, die
aus dem akademischen Bereich kommend Bodenhaftung im Handwerk suchten, auf der anderen
Seite einige, die Uber die angebotene 6kologische Nische die Riickkehr aus der Erziehungszeit
suchten.

Die Dramaturgie des Kurses hat sich bewahrt:
1. Schritt Spielerischer Umgang mit Strohballen
2. Schritt Straw Talks: Herstellung, Materialeigenschaften und Bearbeitung des Baustoffs

3. Schritt Umfassende Einfuhrung in den SB Bau mit anschlieender Gruppenarbeit (World-
Cafeé)

4, Schritt SB Bauweise, wie sie sich in den letzten Jahren in Deutschland bewahrt hat
- Holzskelett bauen
- mit Stroh fillen
- verputzen (Feuchteschutz)

5. Schritt Uber den Tellerrand
- lasttragender SB Bau
- SB Vorfertigung aus Ostereich
- Hybrid (Tom Rijven)

6. Schritt AulRenddmmung / Wrappening als eigene Bauweise



7. Schritt Theorie Back
- Bauphysik
- Feuchteschutz (Putzsysteme)
- SB und Passivhaus
- Regeln (DIN, Lehmbau Regeln, SB Regeln)

Veranderungen zwischen dem urspriinglichen Konzept und den durchgefiihrten Lehrgangen

Wesentliche Veranderung war, dass die geplante Unterstitzung durcheine elektronische
Lernplattform (geplant war der Einsatz von moodle) fir unsere Zielgruppe nicht méglich war. Dies
hat unterschiedliche Griinde (und es wére sicher ein eigenes Projekt, eine gelungene
Implementierung elektronischen Lernens in dieser Zielgruppe zu erproben). Griinde waren: ca.
zehn Prozent der TN besitzen keinen eigenen Laptop, weitere zwanzig Prozent haben keinerlei
Erfahrung im Umgang damit.

Die Schlussfolgerungen daraus waren fir uns:
1. Wir geben einen TN-Ordner aus, der die wichtigsten Unterlagen enthalt.

2. Wir hinterlegen zusatzlich alle Unterlagen (Vortrage, Fotos, etc.) auf einem , drop box“ Ordner,
einer Cloud, zu der alle TN Zugang haben.

3. Feedback und Lernkontrolle erfolgen in Papierform.
Veranderungen zwischen erstem und zweitem Pilotkurs

Zwischen erstem und zweitem Pilotkurs bestehen keine wesentlichen Unterschiede. Die
Aufgabenstellung der ,deutschen Strohballenbauweise” wurden praxisrelevante Details
eingebaut wie:

a) Dach- und Deckenanschlisse mit entsprechenden Putzdetails
b) Einbau von Elektrodosen und Elektroleitungen
¢) Einbau einer Wandflachenheizung

Dies hat Vor- und Nachteile. Nachteilig war der hohere Zeitaufwand an Zimmererarbeiten, die die
meisten TN beherrschen. Nichtdestotrotz wurde diese Ausweitung von den TN als Bereicherung
begriuft.

Der zweite Unterschied zum ersten Kurs war, dass der Anteil der Dozentinnen leicht erhéht
werden konnte.

Der dritte Unterschied war, dass die Genderproblematik in einer von drei Arbeitsgruppen auftrat,
flr uns beide Dozenten das erste Mal in den zwanzig Jahren, seit wir Kurse geben. Da bei den
neun TN des Kurses vier Frauen waren, hatten wir die drei Arbeitsgruppen jeweils so gemischt,
dass in jeder Arbeitsgruppe mindestens eine Frau war.



unsere Dozentinnen und Dozenten - und ihre Themen

Dittmar Hecken Frederike Fuchs
Architekt Architektin
Leiter der Ausbildung lasttragender Strohballenbau

(2. Kurs)

" Burkard Ruger Barbara Jones
Bauingenieur Zimmerin
Leiter der Ausbildung lasttragender Strohballenbau

(1. Kurs)

Benedikt Kaesberger Dorothee Weckmdtiller
Zimmerermeister Bauingeneurin
Qualitatssicherung AuRRenddmmung

(2. Kurs)

Dirk Scharmer Ingo Hannemann
Architekt Betriebswirt
Vorfertigung, Feuchteverhalten Geschaftsfeld SB-Bau

Dr. Benjamin Krick
Architekt
SB und Passivhaus

Herbert Gruber
Designer
Strohballenbau in Osterreich




